
公益財団法人栃木県市町村振興協会平成３０年度研修計画 

 

◆ ＪＳＴ基本コース指導者養成研修 
 
  □講師：一般財団法人公務人材開発協会 登録講師 
  
  □目的：この研修は、市町におけるＪＳＴ基本コースの講師を養成する 
      ことを目的とします。 
 
  □対象：管理監督者職員、又は５年以上の職歴を有る職員でブロック及び 
      市町等でＪＳＴ基本コースの講師を予定している職員 
 
  □時間：４日間（２７時間） 
 

  □プログラム 

１日目 

（9:15～17:00） 

２日目 

（8:50～17:10） 

３日目 

（9:15～16:45） 

４日目 

（9:15～16:15） 

 

第１章 

第一線のリーダーの役割 

 1.ＪＳＴ基本コースの 

  特徴と内容 

 2.自己紹介 

 3.組織の機能と第一線 

  リーダーの任務 

 4.事例研究及びロール 

  プレーの進め方 

 5.第１章指導会議 

 

第２章 

リーダーのマネジメント 

 1.ビジョンをマネジメ 

  ントに活かす 

 2.マネジメントサイク 

  ルの展開 

 3.職場における課題の 

  発見と解決 

 4.リスクマネジメント 

 5.指導者実習の進め方 

 6.実習検討 
 

 

前日からの引き続き 
 

第２章 

リーダーのマネジメント 

 7.改善と改革の推進 

 8.マネジメントに関す 

  る事例研究 

 9.第２章指導会議 

 

第３章 

リーダーシップ 

 1.リーダーシップの動 

  き 

 2.自分のリーダーシッ 

  プに気づく 

 3.メンバーのモチベー 

  ションを高める 

 4.チーム作りとその活 

  性化 

 

 

前日からの引き続き 
 

第３章 

リーダーシップ 

 5.ＯＪＴ（ティーチング 

  とコーチングの活用） 

 6.リーダーシップに関 

  する事例研究 

 7.第３章指導者会議 

 

第４章 

コミュニケーション 

 1.組織におけるコミュ 

  ニケーション 

 2.リーダーに望まれる 

  コミュニケーション 

 

前日からの引き続き 
 

第４章 

コミュニケーション 

 3.傾聴マインドと質問 

  のあり方 

 4.コミュニケーション 

  の効果 

 5.第４章指導会議 

 

第５章 

職場における実践 

 1.あなたが職場で抱え 

  ているリーダーとし 

  ての課題と解決策 

 2.望ましいリーダーを 

  目指して 

 3.リーダーとしての心 

 構え 

 4.第５章指導会議 

 5.全般的質疑応答 

 

 

 

  □特記事項・・・所定の研修課程を良好な成績で修了し、かつ指導者として 
          適格であると認定された方には、人事院事務総長の「認定 
          書」が交付されます。 
 
 
 


