
公益財団法人栃木県市町村振興協会平成３１年度研修計画 

 

◆ ＪＫＥＴ（公務員倫理を考える）指導者養成研修 
 
  □講師：一般財団法人公務人材開発協会 登録講師 
  
  □目的：この研修は、各ブロック及び各市町で実施する討議式研修「公務員 
      倫理を考える」（ＪＥＫＴ）の講師を養成することを目的とします。 
 
  □対象：ＪＫＥＴ（公務員倫理を考える）研修の講師として予定されている 
      職員 
 

  □時間：３日間（２１時間） 
 
  □プログラム 

１日目 

（9:00～16:40） 

２日目 

（8:50～17:10） 

３日目 

（8:50～16:35） 

第１章倫理とは 

 ・研修のはじめに 

 ・自己紹介 

 ・なぜ、倫理を守らなければい 

  けないのか 

 ・自らの価値観を知る 

 ・事例研究：ロールプレイの進 

       め方説明 

 ・指導者実習：観察の進め方と 

       実習検討 

 

第２章公務員に求められる倫理 

 ・公務に対する批判と公務の 

  特性 

 ・公務員に求められる倫理 

 ・積極的に行動する 

 

第３章公務員に求められる規律 

 ・公務員に求められる規律 

 ・不祥事を防止するには 

  （実習１・２） 

 ・誘惑に負けないために 

  （実習３・４） 

 

第４章実際の場面で 

 ・事例研究Ⅰ 

 ・事例研究Ⅱ 

  （実習５・６） 

 ・事例研究Ⅲ 

  （実習７・８） 

 ・事例研究ⅳ 

  （実習９・１０） 

・ロールプレーⅠ 

・ロールプレーⅡ 

  （実習１１） 

・ロールプレーⅢ 

  （実習１２） 

 ・ロールプレーⅣ 

  （実習１３） 

 ・ロールプレーⅤ 

  （実習１４） 

第５章望ましい職場風土の形成 

 ・内部通報・告発 

  （実習１５・１６） 

 ・職場のリーダーの責任 

 ・職場での実践 

 ・指導者会議 

 
  □特記事項・・・所定の研修課程を良好な成績で修了し、かつ指導者として 
          適格であると認定された方には、人事院事務総長の「認定 
          書」が交付されます。 

 


